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Alkalmazott jogszabalyok és értelmezé rendelkezések

Alkalmazott jogszabélyok:
1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, kzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol
2011. évi CXII torvény az informéciés onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol (a
tovabbiakban: info tv.)

2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrol

2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

2023. évi LII torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szo16 térvény végrehajtasarol

az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 216/679. rendelete

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérdl

El6zmény:
2016. méjus 4-én kozzétették az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének végleges
szdveget.

Az eurdpai parlamenti tandcs fenti rendelete fokozott védelmet biztosit a személyeknek a személyes
adataik kezelése vonatkozasaban.

Kiilonos figyelmet fordit kiskoruak személyes adatai védelmére.

A gyermekek személyes adatai a rendelet kivonata szerint: ,, 4 16. életévet be nem téltott gyermek
esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerii, ha a
hozzdjaruldst a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte. A
tagallamok e célokbol jogszabdlyban ennél alacsonyabb, de a 13. életélvél nem alacsonyabb
életkort is megdllapithatnak.” (8. cikk (1))

A kiskoruak személyes adatainak és kiilonleges adatainak védelme, valamint a specialis,
fentiekben részletezett jogszabalyok indokoljak az intézményiinkre vonatkoz6 Adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzat jelen okiratba foglalt specifikaciojat.

Az Intézmény t6rvényi felhatalmazas, az érintett hozzajarulasa, kozfeladat ellatésa alapjan, illetve
az érintettek létfontossagh érdekeinek védelmében (egészségiik védelmében) kezeli az érintettek
személyes és kiilonleges adatait.

Az Intézmény elkotelezett az adatkezeléssel kapcsolatos jogszabélyok betartasara €s betartataséra.
Az Intézmény minden miszaki és szervezési intézkedést megtesz a személyes és kiilonleges adatok
védelme érdekében, ezekhez kizardlag a jelen szabalyzatban megadott személyek rendelkeznek
hozzaféréssel.

Ertelmezd szakasz az info tv. 3.8. alapjan

a.) adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek dsszessége



b.) adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
milveletek dsszessége, igy kiilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
dsszehangoléasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitese,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése

c.) adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unio kételezo jogi aktusdban
meghatdrozott jogi keretek kozott — 6nalldan vagy masokkal egytitt az adat kezelésének
céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszk6zt) vonatkoz6 dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatkezeldvel végrehajtatja

d.) adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

e.) adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara tortén6 hozzaférhetévé
tétele

f.) adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesziését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi

g.) kiilonleges adat: a személyes adatok kiillonleges kategoridiba tartoz6é minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésre
vagy szakszervezeti tagsagra vonatkozo személyes adat, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexudlis iranyultsdgara vonatkozo6 személyes adatok

h.) személyes adat: az érintettre vonatkoz6 barmely informaci6

IL
Adatkezelés személyi és targyi hatalya:

Személyi hatdly: az adatkezelési szabélyzat hatalya kiterjed az intézmény minden dolgozojéra, aki
az adatkezelésben és tovabbitasban kdzremiikodik

Targyvi hatalya kiterjed:
a személyes adatokra és a kiilonleges adatokra
az intézmény tulajdonaban 4ll6 szamitastechnikai berendezésekre és nyilvantartasi rendszerekre
az elektronikus és papir alap( adatkezelési folyamatokban szerepl6 dsszes dokumentumra

I1L.
Jelen szabalyzat célja.

Jelen szabalyzat célja a személyes és kiilénleges adatok kezelésének szabalyozasa a nevelési- €s

oktatési intézményben folyo6 specialis igényeknek megfelelden és az alkalmazott jogszabalyokkal
Osszhangban.

IV.
Felel6sségi szabalyok.

Az Intézmény minden alkalmazottja koteles
az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatba foglaltakat betartani,
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a tudomasara jutott személyes- és kiilénleges adatok rendeltetés szerinti felhasznalasaért
feleldsséget vallalni,
gondoskodni az illetéktelenek részére torténd adattovabbitast megakadalyozasarol és
elkeriilésérol

Fenti kotelezettségért nevezetteket feleldsség terheli.

A munkaviszonnyal §sszefliggd adatok kezelésért az Intézményben felelGsséggel tartozik
az intézmény vezetdje
személyzeti feladatellatasat ellaté tigyintézo, iratkezeld
az érintett munkavallal6 sajat adatai kozlése targyaban

Az intézményvezetdo joga és feleldssége
az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat és mellékleteinek kiaddsa
az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatban foglaltak ellendrzése és betartatasa
az adatvédelmi €s adatkezelési szabdlyzattal kapcsolatos helyi szabalyozasok és kivetelmények
kozzététele

A személyzeti feladatokat ellaté munkavallalé felelés, hogy
megfeleld iratokra, adathordozora 8 napon beliil ravezessék a munkavallalé személyes és
kiilonleges adatait
a munkavallal6 altal igazoltan szolgaltatott személyes és kiilonleges adatokat, illetve azok
helyesbitését 8 munkanapon beliil rogzitsék
a munkaltato dontése alapjan az adatkezelést haladéktalanul ellassa

V.
Titoktartasi kotelezettség

A pedagodgust és az oktaté munkat kozvetleniil segité munkavallalot titoktartasi kételezettség terheli
a tanul6val €s csaladjaval kapcsolatos adat-, tény- €s informéaci6 vonatkozasaban.

Nem koveti el a pedagdgus a titoktartasi kotelezettségének megszegését, ha a tanulé térvényes
képviseljét tajékoztatja, amennyiben ezzel a tanul6t nem hozza hatranyos helyzetbe. A tanulé
torvényes képviseldjének joga van megismerni annak fejiédésével, tanulmanyi elémenetelével,
magatartasaval €s szorgalmaval kapcsolatos informaciokat, amennyiben az adatk6zlés nem sérti a
tanulé testi, erkdlcsi és értelmi fejlodését.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vesznek a nevelo testiileti tilésén, illetve
feladatuk ellatasa soran személyes és/vagy kiilénleges adatot ismernek meg.

A titoktartasi kételezettség nem éviil el a foglalkoztatasi jogviszony valtozasat kvetden, annak
megszlinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kitelezetts€ég nem vonatkozik a
neveldtestiilet tagjainak egymas kozotti, illetve a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival,
kiilénosen a gyamiigyi igazgatassal torténd, a gyermek fejlodésével kapcsolatos megbeszélésekre. A
Nemzeti Egészségiigyi Tanuloi Fittség Teszt (NETFIT) rendszerében a didk mérési azonositojanak
hasznalataval a didk és a sziild megismerheti a fizikai fittség mérési eredményeit.

VI.
Az Intézményben kezelt adatok nyilvantartasi modja

papir alapu nyilvantartas

szamitogépes elektronikus nyilvantartas

az intézménnyel és munkavallaloival, tanulokkal kapcsolatos, elektronikus felhdben tarolt
személyes adatok (pl. honlapon szerepl6 informacidk)
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A kezelt adatok kore:

Az Intézményben kezelt személyes és kiilonleges adatok kore csak azokra terjedhet ki, melyekre a
jogszabalyok lehetoséget biztositanak.

A személyes- és kiilonleges adatokat tartalmazo6 nyilvantartast az intézményvezet6 déntése alapjan
megbizott munkavallald kezeli (pl. iskolatitkar).

A személyes- és kiilonleges adatokat tartalmazo tanloi késziilt nyilvantartas és barmely személyes-
és kiilonleges adatokat tartalmazo, hivatali adminisztraci6 soran keletkezett dokumentum kéziratnak
mindsiil, melyeket mindenkor az intézmény érvényes iratkezelési szabalyzatanak és irattari tervének
megfeleléen kezelik.

A papir alapon és elektronikusan vezetett tanul6i nyilvantartas folyamatos és pontos vezetése soran
biztositani kell, hogy ahhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza. Az elektronikus formaban vezetett
tanuloi nyilvantartas biztonsagi mentésérél gondoskodni kell.

A tanulok és az alkalmazottak személyes adatainak kezelése az aldbbiak szerint torténhet:
az érintett vagy térvényes képviseldje hozzéjarulasaval
az érintett 1étfontossagu érdekeinek védelmében
kozérdekl koznevelési célu feladatellatassal kapcesolatos tevékenység céljabol

VIIL.
Adatkezel6 jogkor gyakorlasa

Az intézmény adatkezel6i tevékenységéért annak vezetdje felelds.

Az intézményvezetd az adatkezel6i jogkor gyakorlasarol irasbeli megbizéast adhat az intézmény
barmely munkavallaljanak. A megbizott munkavallal6 kételesség betartani az adatvédelmi €s
adatkezelési szabalyzat minden rendelkezését. Az intézmény adatkezeléssel megbizott
munkavallaloja az adatkezelési feladatokrol nyilvantartast vezet.

VIII.
Adatok tovabbitasa

Személyes- és kiilonleges adatok tovabbitasara az intézményvezetd vagy az altala megbizott
személy, illetve alkalmazott jogosult az adatvédelmi- és adatkezelési szabalyzat 4ltal megadott
keretek kozott meghatarozott intézményvezetdi megbizas alapjan.

A tanulok személves és kiilonleges adatait tovabbithatdak a célhoz kotottség elvének megtartdsaval
az adattovabbitdsara vonatkoz0 szabdlyok szerint:

Sajatos nevelési igénvre. beilleszkedési-, tanuldsi-. magatartasi nehézségre vonatkoz6 kiilénleges
adatokat:

intézményvezeto, illetve az altala megbizott személy,

intézményvezetd-helyettes,

osztalyfonok,

iskolatitkar

A magatartasa szorgalma és a tanulmanvyi munka értékelésével kapcsolatos kiilonleges adatokat:
az intézményvezetod, illetve az dltala megbizott személy
az intézményvezeto-helyettes,




az osztalyfonok
iskolatitkar

A tanulé veszélyeztetettségével kapcsolatos kiilonleges adatokat:
az intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy,
intézményvezetd-helyettes,

az osztalyfonok,

gyermekvédelmi felelGs

A tanuld iskolai felvételével. atvételével kapcsolatos személyes és kiilénleges adatokat
az intézményvezetd, illetve az ltala megbizott személy

az intézményvezetd-helyettes

az osztalyfonok

az iskolatitkar

A tanul6 egészségiigyi dllapotanak megallapitasa céljabol személyes és kiilonleges adatokat:
az intézményvezeto, illetve az altala megbizott személy,
az intézményvezetd-helyettes

A didkigazolvany kiéllitdsahoz sziikséges valamennyi személyes adatokat:
az iskolaintézményvezeto, illetve az altala megbizott személy
iskolatitkar.

Az intézmény részérdl tovabbitott személyes és kiilonleges adatok cimzettjeként szerepls,
szerzodéses megbizassal rendelkezd személy (pl. iskolaorvos) adatfeldolgozonak mindsiil. Az
adatfeldolgozéval kotott szerzodésben rogziteni kell a jogszabaly szerinti, adatfeldolgozéi
tevékenységgel 6sszefiiggd feltételeket.

IX./
Kotelezo adatszolgaltatas

A jogszabalyi eldirasok szerint az intézmény koteles adatot szolgaltatni a Kéznevelési Informacios
Rendszerben (KIR), Koznevelési Regisztraciés és Tanulmanyi Rendszer (a tovabbiakban: KRETA)
és a Teljesitményértékelési Elektronikus Rendszerben (a tovabbiakban: TER). Feleldse az igazgato.
A jelen szabélyzatban megadott személyes adatok a KRETA rendszerben is rogzitésre keriilnek,
amely alapjan torténik a TER felé az adatszolgaltatas.

A jogszabalyban el6irt kiilonos kozzétételi kotelezettségének az intézmény internetes honlapjan
évente eleget tesz.

Az itt kozo6lt adatok statisztikai célokat szolgalnak, illetve tajékoztatjak az érdekl6dbket az
intézmény eredményérol.

Az intézmény nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha ez olyan tény,
informéci6, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a kdznevelési
tevékenységet vagy a munkaltaté mikodését kozvetleniil veszélyeztetné.

X./
Adatok nyilvantartasa

Tanuldi nvilvantartas
Név




Sziiletési hely és id6

Azonositasi szama

Mérési azonosito,

Anyja neve

Lakohelye (tartozkodasi helye)

Allampolgarsaga

Tarsadalombiztositasi azonosito jele,

adoazonosito jele (szakképzo intézmény esetén)

nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogcime €s a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, valamint szama,

személyi azonositasra szolgalé okméany megnevezése €s szama

telefonszama

e-mail cime

a gyermek, tanul6 sziil6jének, értesitendd hozzatartozdjanak a ra tekintettel csaladi potlékra jogosult
személynek neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve, lakohelye, tartézkodasi
helye, telefonszama, elektronikus levelezési cime

a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jének természetes személyazonositod adatait, lakcimét,
levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat (szakképzo intézmény esetén)
felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok

az egyéni munkarenddel, tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanuld magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése €s mindsitése, vizsgaadatok,
sajatos nevelési igényre, a fogyatékossagra, a beilleszkedési, tanulési vagy magatartasi nehézségre,
a hatranyos helyzetre és a halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozé adatokat

az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

a tanulodi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

a tanuldi jogviszony megsziinésének idoépontja és oka,

az orszagos mérés-értékelés adatai

a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt szervezett hatdron tuli kirandulason,

a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszdgban vett részt kiilféldi tanulméanytton,

a gyermek, tanul6 utan csaladi potlékra jogosult személy nevét, lakohelyét, tartdzkodasi helyét,
telefonszamat, ha ez a személy nem a gyermek, tanul6 sziilje, torvényes képviseldje,
jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolaséhoz
sziikséges olyan adatokat, amelyekb6l megallapithat6 a jogosult személye és a kedvezményre valod
jogosultsaga,

A szakképz6 intézmény a tanulmanyi koételezettség teljesitésének biztositasa €s ellendrzése céljabol
kezeli a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szakképzési munkaszerzddéssel

Osszefliggésben keletkezett €s az dllami ado- és vamhat6sag altal szadmara atadott adatat. (szakképzo
intézmény esetén)

A tanulok/gyermekek személyes adatait osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasban kell
Orizni
Osszetett tanuloi nyilvantartas, Koéznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Rendszer (a
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tovabbiakban: KRETA

Torzslap

Bizonyitvany

Beirasi naplo

Gyakorlati naplo

Osztalynaplé

Csoportnaplok

Egyéni foglalkoztatasi napld

Didkigazolvanyok nyilvantartasa

Meérési azonositok nyilvantartasa

Ertesits (ellendrz)

JegyzOkonyv a tanulményok alatti vizsgahoz,

az osztalyozdiv a tanulményok alatti vizsgahoz,

az érettségi vizsga vizsgaszabalyzataban meghatarozott nyomtatvanyok,
az oOrarend,

a tantargyfelosztas,

a tovabbtanulok nyilvantartasa,

az étkeztetési nyilvantartas,

a kozosségi szolgalati jelentkezési lap,

a tanuloi jogviszony igazolo lapja,

a félévi értesitod (szakképzo intézményben)

a tanulmanyok alatti vizsga jegyzokonyve (szakképz6 intézményben)
jogszabaly szerinti elokészito évfolyam, a mithelyiskola elvégzéséhez és az dgazati alapvizsgahoz
kapcsoloddan kidllitott igazolas (szakképzo intézményben)

Sziikség esetén a tanuloi nyilvantartasban rogzitésre keriil térvényi kotelezettség teljesitése céljabol:
didkigazolvany kelte- azonositas céljabol

addazonosito jel- azonositas céljabol

naplo6 sorszam- azonositas céljabol

torzslapszam- azonositas céljabol

beirasi napld sorszdm- azonositas céljabol

tanterv- azonositas, taniigyi ellendrzéscéljabol

felvétel tanéve- taniigyi ellenorzés, azonositas céljabol

szakmacsoport- taniigyi ellenérzés, azonositas céljabol (szakképz6 intézményben)

agazat- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol (szakképz6 intézményben)

szakképesités- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol (szakképzo intézményben)
részszak-képesités- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol (szakképzd intézményben)
technikusi évfolyamba jar- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol (szakképzoé intézményben
gyakorlati szintvizsgak atlaga- tantigyi ellendérzés céljabol (szakképzo intézményben)
tankGtelezettség vége: azonositas, taniigyi ellenérzés céljabol

bejaré - tantigyi ellendrzés céljabol

szakmai gyakorlaton tartézkodik- tantigyi ellendérzés, azonositas céljabol (szakképz6 intézményben)
vendégtanuld- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabol

tandijat fizet6- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabol

téritési dijat fizetd- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa c€ljabol

kizardlag iskolai keretek kozott tanmiihelyben tanuld- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol
(szakképzd intézmény esetén)

diaksportkor tagja- tantigyi ellenérzes, azonositas céljabol

el6z6 intézmény- tankotelezettség folytonossaganak ellendrzése céljabol

SZKTV- taniigyi ellen6rzés c€ljabol (szakképzo intézmény esetén)

OSZTV- taniigyi ellendrzés céljabol (szakképzo intézmény esetén)

SZETV- taniigyi ellen6rzés céljabol (szakképzd intézmény esetén)
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egy¢€b orszagos dontd- taniigyi ellendrzés céljabol

szocialis 6sztondij- taniigyi ellen6rzés céljabol

testnevelés tipusa- azonositas céljabol

kollégiumi ellatasban részesiils- taniigyi ellendrzés céljabol

étkezési kedvezmény -azonosités, dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabol
intézeti, allami nevelt, veszélyeztetett- azonositas céljabol

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény- dijfizetési ktelezettségek/kedvezmények nyilvantartisa
céljabol

3 vagy tobb gyermek igazolds okmanyszama- dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények
nyilvantartasa céljabol

tanuléi jogviszonnyal rendelkez6 eltartott személyek- dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények
nyilvantartasa céljabol (feln6ttképzés esetén)

k6zosségi szolgdlat 6raszam- érettségi kovetelmények teljesitésének ellendrzése céljabol
kozosségi szolgalat tevékenység- érettségi kovetelmények teljesitésének ellendrzése céljabol
megjegyzés- egyéb a tanuldval kapcsolatos adminisztraci6 vezetésére céljabol

feljegyzések- egyéb didk teljesitményével vagy magatartasadval kapcsolatos érdemjegyektol eltérd
értékelés nyilvantartasa céljabol

igazolasok- késések/mulasztasok jogszertiségének elbiralasa céljabol

Ko6zépiskolas jarmiivezetd képzés elméleti képzésrészen (gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyamon)
valo részvételhez sziikkséges adatkezelés (eJogsi):

Tanul6 esetén

Jarmiivezetdi igazolvany adatai

vezetdi engedély adatai

nyilatkozat alapfoku iskolai végzettségrol

egészségiigyi alkalmassaganak adatai

nem all jarmiivezetéstol eltiltas alatt

okmanyai visszavonasanak hatalya alatt nem 4all

utanképzési kotelezettsége nincs, vagy amennyiben van azt teljesitette

vezetési jartassag igazolasara vonatkozo6 adatai

tanfolyammentes vizsgara kotelezésének adatai

nem all kényszergydgyitas vagy kényszergyogykezelés alatt

soron kiviili egészségi alkalmassagi igazolas adatai

rendkiviili palyaalkalmasséagi vizsgalatanak adatai

képzési tevékenység teljesitésének igazolasara vonatkozd személyes adatok
képzésnek a képzési program szerinti megvaldsitasanak igazolasara vonatkozd személyes adatok
eJogsihoz kapcsolé ASZF elfogadasanak idépontja

gondviseld neve, anyja neve és sziiletési helye, ideje

hozzajarulasa a gyermek vizsgara jelentkezésre vonatkoz6 hozzéjarulasa
gyermek képzésen valo részvételének visszautasitasara vonatkoz6 nyilatkozata

Az Intézmény a tanuldkkal kapcsolatos személyi adatokat a jogviszony megsziinését kovetd 10 évig
kezeli.

A tanuldk/gyermekeknek a jogszabalyban biztositott kedvezményekre jogositd adatait a szamviteli
szabalyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell nyilvantartani. Kezeléséért
felel6s: az iskolatitkar.

Oraadé tanarokrol vezetett nyilvantartas:
név

sziiletési id6 €s hely

nem



allampolgarsag

nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogcime és a
tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése, szama

lakéhely

tartdzkodasi hely

végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatok

amennyiben van, oktatdsi azonositd szam

Az Intézmény €s az érintett kozotti szerzddéses kotelezettség teljesitése céljabol kezeli:
igazolvany tipusa — azonositas céljabol

e-mail cime- kapcsolattartas

telefonszam- kapcsolattartas céljabol

didkolimpiai jogosultsag- didkolimpiai jelentkezések kezelésének céljabol

kezelheti a kozosségi szolgalatokat- érettségi vizsgakvetelmények ellenérzésének dokumentalasa
céljabol

utazé gydgypedagogus- taniigyi ellendrzés céljabol

feladattal terhelt 6raszam oka- tantigyi ellenérzés céljabol

csOkkentett munkaidés- taniigyi ellendrzés céljabol

feladat-ellatasi hely- taniigyi ellendrzés céljabol

betdltetlen allashely- taniigyi ellenérzés céljabol

féallasu- taniigyi ellenérzés céljabol

nyugdijas- tantigyi ellenérzés céljabol

szakért6i vagy vizsga elnoki tevékenység- taniigyi ellenérzés céljabol

statusz- tantigyi ellenérzés céljabol

Személyi anyag iratait a gazdasagi ligyintézo, illetve az intézményvezet6 altal ezzel megbizott
személy kezeli. Az intézmény adatkezeloként, illetve a vele szerzédéses jogviszonyban 4116
adatfeldolgozo a jogszabdly szerinti adatkezeldi és adatfeldolgozoi naplét vezet.

A koznevelésben foglalkoztatott munkatarsakrol az Intézmény a jogszabaly szerinti kiilon,
foglalkoztatotti alapnyilvantartast vezet. A kdznevelésben dolgozok foglalkoztatott
nyilvantartasaban szereplé adatok kezelésérol az Intézmény Koznevelésben foglalkoztatotti
munkaviszonyon alapul6 adatkezelési tajékoztatdja rendelkezik.

Az Intézmény a foglalkoztatottak adatait a jogviszony megsziinését kovetd 5 évig kezeli.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével és
megsziintetésével dsszefiiggésben az Intézmény jogszabalyban meghatarozott feltételekkel igénybe
veheti, és foglalkoztatottjai szamara nyujthatja a jogszabaly szerinti személytigyi kézpont
Kozszolgalati Személyiigyi Szolgaltatasi Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat.

XI1./
Adatbiztonsag célja és betekintés rendje

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy
torlés, illetbleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

Az adatkezel6 €s az adatfeldolgozoé kételes

gondoskodni az adatok biztonsagérol

biztonsagi intézkedéseket minden esetben megvalositani €s
betartani a vonatkozo eljarasi jogszabalyokat és eljarasi szabalyokat.
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A kezelt személyes adatoknak meg kell felelniiik az alabbi kovetelményeknek:

felvételiik és kezelésiik tisztességes €s térvényes

pontosak, teljesek €s idészeriiek

tarolasuk médja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljahoz sziikséges ideig lehessen
azonositani.

XIL./
Biztonsagi szabalyok

Fizikai biztonsdg rendje:

A fizikai biztonsag szabalyozasakor figyelmet kell forditani:

az adathordozé-eszkozok helyiségeit a biztonsagi el6irasoknak megfelelden kell kialakitani és
fokozottan kell védeni az illetéktelen behatolas és természeti csapas ellen

az adatokat kezel6 alkalmazottak belépése csak hivatalos feladataikkal 6sszeegyeztethetden
torténhet

a szamitastechnikai eszk6z6k hozzaférési kulcsai (jelszo) szolgalati titoknak mindsiil
biztositani kell hogy a szamitastechnikai eszk$z6k biztonsagi dokumentécidjat csak arra
felhatalmazottak ismerhessék

Jelsz6 hasznaélata:
Az adatkezel6 a szamitastechnikai eszk6z6khoz val6é hozzaférés jogosultsagat kiilonbozo
azonositokkal és jelszavakkal biztositja.

A jelszot ugy kell kialakitani, hogy sajat jelszavat az adatkezeldn kiviil csak vezetdje ismerhesse
meg.

Az intézmény nyilvantartast vezet a személyi nyilvantartas adatkezeldinek névsorarol és a
hozzaférési jogosultsagat biztositd egyéni azonosito jelszokrol, amennyiben a személyes adatokhoz
vald hozzaférés jelszoval biztositott.

Az azonosito jelszavakrol késziilt szolgalati ,.titkos™ jelzéssel ellatott nyilvantartasi dokumentaciot
az iroddban pancélszekrényben kell tartani.

Személyes- és kiilonleges adatok adathordozdinak megsemmisitse:

Az intézmény csak az iratkezelési szabalyzatban meghatarozott médon semmisitheti meg a
személyes adatokat tartalmazé adathordozokat az irattari tervben meghatarozott 6rzési id6 leteltével
¢s az illetékes levéltarral valo elézetes konzultaciot kovetden. Az intézmény jegyzOkonyvet vesz fel
az adathordozok megsemmisitésérdl, mely minden esetben az ezeken szereplé személyes és
kiilonleges adatok végleges olvashatatlansagat biztositja.

XIIL./
Adatnyilvantartasban érintett alkalmazottak, tanulok és sziilok jogai és érvényesitésiik
rendje

Az érintettek/gondviselék tajékoztatasa, kérelemre az érintett adatainak médositasara

az adatkezelés altal érintett személlyel az adatfelvétel elétt kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas
Onkéntes vagy kotelez6

az alkalmazott, a tanul6 vagy a gondvisel§je tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl,
valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat
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az érintett alkalmazott, tanuld, illetve gondvisel6je kérésére az intézmény vezetdje tajékoztatast ad
az

intézmény altal kezelt, illetdleg

az é4ltala megbizott adatfeldolgozé 4ltal feldolgozott adatairdl

az adatkezelés céljarol-, jogalapjarol-, id6tartamardl-, az adatfeldolgoz6 nevérdl-,
cimér6l-, €s az adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységrol, tovabba arrél, hogy

kik és milyen célbol kapjak meg adatokat
Az intézmény vezetdje a kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon beliil irasban-, kézérthetd
formaban kéoteles megadni a tajékoztatast.

XIV./
Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett/gondviseld tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen.
Amennyiben a tiltakozas indokolt az adatkezel6 koteles a tovabbi adatkezelést — beleértve a tovabbi
adatok felvételét és adattovabbitasat -- megsziintetni és az adatokat zérolni.

Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kodzlésétdl szamitott
30 napon beliil — az illetékes birosaghoz fordulat.
Segitséget kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tol, illetve az adatvédelmi hatdsaghoz fordulhat.

Az iskola Adatkezelési €és adatvédelmi szabdlyzata, illetve annak jelen pontositasa az SZMSZ
mellékletét képezik.

Hozzéaférési lehet6ség az intézmény weblapjan (internetes honlapjan), illetve az intézmény
konyvtaraban papir alapon elérheto.

XV.
Hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok felhasznalasahoz és kezeléséhez

Az intézmény honlapjan elhelyezett fénykép vide6 hanganyag 16 éves kor alatti tanul6t érintéen
csak a sziil6 beleegyezésével, 16 éves kor felett pedig a tanul6 beleegyezésével tortént

XVIL./
Zarorendelkezések

Jelen szabalyzat az intézmény Szervezeti é¢s miikodési szabalyzatanak, annak mellékeltét képzo
altalanos Adatvédelmi és kezelési szabalyzat mellékletét képezi.

Jelen szabdlyzat 2025. .. .. 1ép hatdlyba, azzal, hogy egyidejiileg a korabbi Adatvédelmi és
adatkezelés szabalyzat hatalyat veszti.

Szeged, 2025. .. ..

Intézményvezetd
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KOZNEVELESBEN FOGLALKOZTATOTTI MUNKAVISZONYON ALAPULO
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen tdjékoztatd a Gal Ferenc Egyetem Technikum, Szakképzé Iskela, Gimnazium és
Kollégium koznevelésben foglalkoztatott munkatarsai személyes adatainak kezelésével kapcsolatos
szabélyokat tartalmazza a kovetkez jogszabalyoknak val6é megfelelés céljaval:

2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok

szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet (dltaldnos adatvédelmi rendelet) hatdlyon
kiviil helyezésérdl.

I. Ertelmez6 rendelkezések:

a.) adatfeldolgozds: az adatkezel§ megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjdn eljaré
adatfeldolgozé dltal végzett adatkezelési miiveletek dsszessége

b.) adatkezelés: az alkalmazott eljdrdstol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek osszessége, igy kiilondsen gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tdroldsa,
megvdltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovdbbitdsa, nyilvdnossdgra hozatala,
osszehangoldsa vagy oOsszekapcsoldsa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovabbi felhaszndldsdnak megakaddlyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositdsdra alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése

c.) adatkezelS: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusdban
meghatdrozott jogi keretek kozott — ondlléan vagy mdsokkal egyiitt az adat kezelésének
céljGt meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozo dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatkezeldvel végrehajtatja

d.) adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

e.) adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmdra torténd hozzdférhetévé
tétele

f.) személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informdcio

Adatkezel6 megnevezése

Székhely: 6721 Szeged, Osztrovszky u. 1/b.
Adoszam: 19419554-1-06

OM azonosito: 910031
Telefon / Fax: 06-70-521-7397
Elektronikus elérhetdség:
szeged@gfe-technikum.hu
Kapcsolattartas:

adatvédelmi tisztviseld:

Secret Service Plusz Bt.

Csik Tamas
info(@data-protect.hu

06 70 328 1596




Az

IL. Altaldnos rendelkezések
Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, jelen tdjékoztaté tartalmat,
kiilonosen:
az adatkezelés céljat,
az adatkezelés jogalapjat,
kezelt személyes adatok korét

III. Adatbiztonsagi intézkedések

Intézmény az adatokat

megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférés ellen;

a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a munkavallalokkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir elf;

a személyes adatokhoz valé hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza;

a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejévé és
kimené kommunikaci6 ellen6rzésérol;

biztositja az adatok és az azokat hordoz¢ eszkozok (szamitogép, laptop, pendrive, mobiltelefon),
valamint az iratok megfeleld fizikai védelmét;

a folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé koznevelésben foglalkoztatott
munkatars személyes adataihoz csak az illetékes {igyintézOk férhetnek hozza;

ha a személyes adatok tovéabbitasra keriilnek az adatfeldolgozohoz, akkor szerzédésben kell
rogziteni az adatfeldolgoz¢ feladatat és kotelezettségeit;

a személyes adatok adathordozéi az Iskola irattari tervében meghatarozott médon
megsemmisitésre, torlésre keriilnek

IV. Foglalkoztatotti alapnyilvantartis adatkezelési szabalyai

Foglalkoztatotti alapnyilvantartas
Az Intézmény a koznevelésben foglalkoztatottrol jelen tajékoztaté 1. mellékletben
meghatarozott adatkdrre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovadbbiakban: foglalkoztatotti
alapnyilvantartas).
Az Intézmény a koznevelésben foglalkoztatott vagy a munkaltatoval Kkoznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni szandékoz6 személy biniigyi
személyes adatit annak vizsgédlata céljabol kezelheti, hogy hogy a jogszabdlynak vald
megfelelés alapjan a betdlteni kivant vagy a betoltott munkakodrben nem korlatozott vagy kizart-
e a foglalkoztatas.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai koziil az Intézmény megnevezése, a kdoznevelésben
foglalkoztatott neve, tovabba a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 besorolasara
vonatkoz6 adat kézérdekbol nyilvanos adat.
A munkaltatonal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartasba — az eljarasaban indokolt mértékig
— jogosult betekinteni, illetve abbol adatokat atvenni:
a koznevelésben foglalkoztatott,
a kéznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatoi jogot gyakorld vezeto,
a humanpolitikai, munkatigyi és illetmény-szdmfejtési feladatokat ellatd
szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,
a fenntarto,
a ra vonatkoz6 jogszabaly alapjan a hatosag és a birosag.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerliségéért, valamint az e térvényben elbirt adatszolgaltatdsokért az Intézmény vezetdje a
felel6s.



A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban tortén6 adatkezelés célja
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal ¢és a munkaviszonnyal
Osszefiiggh munkaltatoi intézkedések és jognyilatkozatok elokészitésének
¢s meghozatalanak biztositasa,
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal
Osszefliggd jogok gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének
biztositasa,
az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitése, tovabba
a kozeli hozzatartozot megilletd tarsadalombiztositasi, szocidlis és
kegyeleti gondoskodas megallapitasanak és folyositasanak biztositdsa.
A koéznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony barmely jogcimen torténd
megszi{inését vagy megsziintetését kvetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban az érintettre
vonatkozo, a 1. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését 6tven évig korlatozni kell. A
korlatozas ala esé személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a torvényben erre
feljogositott szervnek tovabbithaté megkeresés alapjan. A korlatozés ald esé adatokkal — az
eldbbiekben rogzitett miiveleteken tl — mas miivelet nem végezhet6. A foglalkoztatotti
alapnyilvantartasbol az adatokat az 6tven éves hatarid6 lejarta napjan t6rolni kell.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartdst a munkaltatd mas személyes adatot tartalmazd
nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. A foglalkoztatotti alapnyilvantartds méas személyes
adatot tartalmazo nyilvantartassal nem kapcsolhat6 Ossze.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével ¢&s
megsziintetésével Gsszefiiggésben az Intézmény a jogszabalyban meghatarozott feltételekkel
igénybe veheti, és foglalkoztatottjai szamara nyujthatja a Kozszolgalati Személyligyi
Szolgaltatasi Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat.
A nevelési-oktatasi intézmény az 6raadok
nevét,
sziiletési helyét, idejét,
nemét,
allampolgarsagat,
nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartdzkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését,
szamat,
lakéhelyét,
tartozkodasi helyét,
végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
oktatasi azonosit6 szamat tartja nyilvan.
Az 6raadok nyilvantartasara alkalmazni kell a b—h. bekezdés rendelkezéseit.
Az a—j. bekezdésben foglaltak nem érintik a Koznevelés Informacios Rendszerében torvény
alapjan torténd adatnyilvantartast.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen tajékoztatd a foglalkoztatotti alapnyilvantartas kapcsan kiegésziti az Adatvédelmi és
Adatkezel€ési Szabalyzatot €s a Munkaviszonyon alapuld adatkezelési tajékoztatot.
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1.sz. melléklet

A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkdre
A kdznevelésben foglalkoztatott

csaladi és utdneve

sziiletési csaladi és uténeve

neme

| sziiletési helye, ideje

anyja sziiletési csaladi és uténeve

lakohelye, lakascime

tartézkodasi helye

telefonszama

csaladi allapota

addazonosito jele

tarsadalombiztositdsi azonosito jele

fizetési szamlaszama

e-mail-cime

tigyfélkapu elérhetésége

legmagasabb iskolai végzettsége, tobb
végzettség esetén valamennyi

szakképzettségei, szakirdnyu
tovabbképzésben szerzett végzettség
adatai,

iskolarendszeren  kiviili oktatas
keretében szerzett szakképesitései,
valamint meghatdrozott —munkakér
betoltésére jogositd okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

pedagogus-tovabbképzésre, valamint
a kOznevelésért felel6s miniszter altal
eloirt képzésre vonatkozo adatai

jogositvannyal rendelkezése, ha a
munkakor ellatasahoz sziikséges

a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya vagy munkaviszonya
kezdete, a beszamitasnal figyelmen
kiviil hagyandé tavollét jogcime,
id6tartama

a korabbi munkahelyek ¢és a
munkaviszony jellegli jogviszony
tipusanak, kezd6 és  befejezd
idépontjanak megnevezése

szakmai gyakorlati id6k a betoltott
munkak6ér vagy Oraadéi megbizas

megjelblésével
a koznevelési foglalkoztatotti jutalom
és a végkielégités mértéke

kiszamitdsanak  alapjaul  szolgald
id6tartamok




jogviszonya hatarozott idejének lejarta
vagy hatérozatlan idétartama

allampolgarsaga

a biniigyi nyilvantarté szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvany szdma,
kelte

munkakore, FEOR-szdma

a kodznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo jelenlegi
besorolasa, besorolasanak iddépontja,
kovetkezo mindsitésének
esedékessége

vezetdi megbizasa

prébaidd adatai

teljesitményértékelés id6épontja,
eredménye
teljesitményértékelés idépontja,
eredménye

torvényi keretek kozott az illetmény-
meghatarozasrdl sz0lé  munkaltatoi
dontés

torvényi keretek kozott az illetmény-
meghatdrozasrél szo6ld6 munkaltatdi
dontés

jutalom, kitiintetés, céljuttatds, egyéb
juttatasok  id6pontja, Osszege, a
korabbi szabalyozas alapjan kifizetett
jubileumi jutalom jogcime

teljes-, rész- vagy csokkentett
munkaidejének mértéke

szabadsag mértéke, igénybevétele

kinevezést6l eltéré foglalkoztatasra
vonatkozé adatok

kartéritési  felelosségre  vonatkozo
adatok

Osszeférhetetlenséggel, tovabbi
jogviszonnyal kapcsolatos adatok

kotelez6 alkalmassagi  vizsgalatra
vonatkozé adatok

 palyazata, 6néletrajza

érdekképviseleti tagdij atutalasara
adott megbizas teljesitéséhez
sziikséges adatok

oktatasi azonositd szama

pedagdgusigazolvanyanak szama

fegyelmi  felel6sségre  vonatkozé
adatok

eltartott gyermekei csaladi €s uténeve

eltartott gyermekei sziiletési helye,
ideje

| eltartott gyermekei anyjanak sziiletési,




csaladi és utoneve

eltartott ~ gyermekeinek  lakhelye,
lakascime

eltartott gyermekeinek tartézkodasi
helye

eltartott gyermekeinek addazonositd
jele

eltartott gyermekeinek
tarsadalombiztositasi azonositod jele

egyéb eltartottak szdma, az eltartas
kezdete

csaladtamogatasi kedvezményei

az allami készfizet6
kezességvallalassal Osszefiiggd
adatok, a  hitelszerz6dést  kotd
pénzintézet neve, cime

az allami kezességvallalassal
biztositott hitel nagysaga; a hitel
| lejartanak idépontja

munkaltatdjanak neve, székhelye,
statisztikai szamjele

feladatellatasi helye

koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyanak, munkaviszonyanak
megsziinése, megsziintetése idépontja

koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya, munkaviszonya
megsziintetésének jogcime

a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, munkaviszony
megsziinéssel, megsziintetéssel

Osszefliggésben  jar6  juttatdsok,
felmentési, lemondasi, felmondasi 1d6,
végkielégités adatai

athelyezés esetén a fogadé munkaltatéd
adatai

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének, valamint a végleges
és a hatarozott idejii athelyezés
idépontja

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének modja

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésével kapcsolatos

végkielégités adatai




