KOZNEVELESBEN FOGLALKOZTATOTTI MUNKAVISZONYON ALAPULO
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen tijékoztatdé a Gdl Ferenc Egyetem Technikum, Szakképzé Iskola, Gimnizium és
Kollégium koznevelésben foglalkoztatott munkatarsai személyes adatainak kezelésével kapcsolatos
szabalyokat tartalmazza a kovetkezd jogszabalyoknak valo megfelelés céljaval:

2023. évi LII. torvény a pedagbgusok 1j €letpalyajarol

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsdrol, valamint a 95/46/EK rendelet (dltaldnos adatvédelmi rendelet) hatdlyon
kiviil helyezésérol.

I. Ertelmezd rendelkezések:

a.) adatfeldolgozds: az adatkezel6 megbizdsabol vagy rendelkezése alapjdn eljaro
adatfeldolgozo dltal végzett adatkezelési miiveletek dsszessége

b.) adatkezelés: az alkalmazott eljdrdstol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilondsen gyijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tdroldsa,
megvdltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovdbbitdsa, nyilvanossdgra hozatala,
osszehangoldsa vagy dsszekapcsoldsa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovdbbi felhaszndldsdnak megakaddlyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositdsdra alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenmyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése

c.) adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusaban
meghatdrozott jogi keretek kozott — ondlléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének
céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkizt) vonatkozo dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatkezelével végrehajtatia

d.) adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

e.) adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmdra torténd hozzdférhetévé
tétele

f) személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informdcio

Adatkezel6 megnevezése

Székhely: 6721 Szeged, Osztrovszky u. 1/b.
Adodszam: 19419554-1-06
OM azonosito: 910031
Telefon / Fax: 06-70-521-7397
Elektronikus elérhetdség:
szeged@gfe-technikum.hu
Kapcsolattartés:

adatvédelmi tisztviselo:

Secret Service Plusz Bt.

Csik Tamas
info(@data-protect.hu

06 70 328 1596




II. Altalinos rendelkezések
Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, jelen tdjékoztatd tartalmat,
ktlonosen:
az adatkezelés céljat,
az adatkezelés jogalapjat,
kezelt személyes adatok korét

III. Adatbiztonsagi intézkedések

Az Intézmény az adatokat
megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférés ellen,;
a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a munkavéllalékkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld;
a személyes adatokhoz valé hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza;
a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejové és
kimené kommunikaci6 ellendrzésérol;
biztositja az adatok és az azokat hordozé eszk6zok (szamitogép, laptop, pendrive, mobiltelefon),
valamint az iratok megfelel6 fizikai védelmét;
a folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd koznevelésben foglalkoztatott
munkatérs személyes adataihoz csak az illetékes iigyintézok férhetnek hozz4;
ha a személyes adatok tovabbitasra keriilnek az adatfeldolgozdhoz, akkor szerz6désben kell
rogziteni az adatfeldolgozo feladatat és kotelezettségeit;
a személyes adatok adathordozéi az Iskola irattari tervében meghatarozott maédon
megsemmisitésre, torlésre keriilnek

IV.Foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkezelési szabalyai

Foglalkoztatotti alapnyilvantartas
Az Intézmény a koéznevelésben foglalkoztatottrol jelen t4jékoztaté 1. mellékletben
meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartdst vezet (a tovabbiakban: foglalkoztatotti
alapnyilvantartas).
Az Intézmény a koznevelésben foglalkoztatott vagy a munkaltatoval koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni szandékozd személy biiniigyi
személyes adatat annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy hogy a jogszabalynak vald
megfelelés alapjan a betolteni kivant vagy a betoltott munkakdrben nem korlatozott vagy kizart-
¢ a foglalkoztatas.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai koziil az Intézmény megnevezése, a kéznevelésben
foglalkoztatott neve, tovabbd a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 besoroldsara
vonatkoz6 adat kozérdekbol nyilvanos adat.
A munkaltatonal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartdsba — az eljarasaban indokolt mértékig
— jogosult betekinteni, illetve abbdl adatokat atvenni:
a koznevelésben foglalkoztatott,
a koznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatdi jogot gyakorld vezeto,
a humanpolitikai, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato
szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,
a fenntarto,
a rd vonatkozo jogszabaly alapjan a hatosag és a birdsag.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezel€s
jogszeriiségéért, valamint az e torvényben eldirt adatszolgaltatdsokért az Intézmény vezetdje a
felelds.



A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban térténd adatkezelés célja
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal ¢és a munkaviszonnyal
Osszefliggd munkaltatdi intézkedések és jognyilatkozatok eldkészitésének
¢s meghozatalanak biztositasa,
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal ¢és a munkaviszonnyal
Osszefiiggd jogok gyakorldsanak és kotelezettségek teljesitésének
biztositasa,
az allampolgari jogok €s kotelezettségek teljesitése, tovabba
a kozeli hozzatartozot megilleté tarsadalombiztositasi, szocidlis és
kegyeleti gondoskodas megéllapitasanak és folydsitasanak biztositasa.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony barmely jogcimen torténd
megsz{inését vagy megsziintetését kovetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban az érintettre
vonatkozd, a 1. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését dtven évig korlatozni kell. A
korlatozas ala es6 személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a térvényben erre
feljogositott szervnek tovabbithatd megkeresés alapjan. A korlatozas ald esé adatokkal — az
eldbbickben rogzitett miiveleteken til — mdas mivelet nem végezhetd. A foglalkoztatotti
alapnyilvantartasbol az adatokat az 6tven éves hataridd lejarta napjan t6rolni kell.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartast a munkaltatd mas személyes adatot tartalmazé
nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. A foglalkoztatotti alapnyilvantartds mds személyes
adatot tartalmazo nyilvantartassal nem kapcsolhat6 dssze.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével &s
megsziintetésével Osszefliggésben az Intézmény a jogszabalyban meghatarozott feltételekkel
igénybe veheti, és foglalkoztatottjai szamara nyujthatja a Kozszolgilati Személyligyi
Szolgaltatasi Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat.
A nevelési-oktatasi intézmény az 6raadok
nevet,
sziiletési helyét, idejét,
nemét,
allampolgarsagat,
nem magyar &llampolgar esetén a Magyarorszag teriletén valo
tartozkodas jogcimét és a tartdozkodasra jogositd okirat megnevezését,
szamat,
lakohelyét,
tartézkodasi helyét,
végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
oktatasi azonosito szamat tartja nyilvan.
Az braaddk nyilvantartasara alkalmazni kell a b-h. bekezdés rendelkezéseit.
Az a—j. bekezdésben foglaltak nem érintik a Koéznevelés Informaciés Rendszerében torvény
alapjan t6rténd adatnyilvantartast.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen tajékoztatd a foglalkoztatotti alapnyilvantartas kapcsan kiegésziti az Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabalyzatot és a Munkaviszonyon alapul6 adatkezelési tajékoztatot.

A tdjékoztaté megallapitasara és modositasara az Intézmény vezetdje jogos

Szeged, 202500, 01

U Intézményvezetd

1. sz. melléklet: A kéznevelésben foglalkoztatottakrdl vezetett alapnyilvantarf4:



1.sz. melléklet

A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkére
A koznevelésben foglalkoztatott

csaladi és utoneve

sziiletési csaladi és utoneve

neme

sziiletési helye, ideje

anyja sziiletési csaladi és utoneve

lakéhelye, lakascime

tartozkodasi helye

telefonszama

csaladi allapota

ad6azonosito jele

tarsadalombiztositasi azonositd jele

fizetési szamlaszama

e-mail-cime

tigyfélkapu elérhetdsége

legmagasabb iskolai végzettsége, tobb
végzettség esetén valamennyi

szakképzettségel, szakiranyu
tovabbképzésben szerzett végzettség
adatai,

iskolarendszeren  kiviili oktatas
keretében szerzett szakképesitései,
valamint meghatirozott ~munkakor
betbltésére jogositd okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

pedagdgus-tovabbképzésre, valamint
a koznevelésért felelés miniszter altal
eloirt képzésre vonatkozd adatai

jogositvannyal rendelkezése, ha a
munkakor ellatasahoz sziikséges

a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya vagy munkaviszonya
kezdete, a beszamitdsnal figyelmen
kiviil hagyandé tavollét jogcime,
id6tartama

a korabbi munkahelyek és a
munkaviszony jellegli  jogviszony
tipusanak, kezdé ¢és  befejezd
id6épontjdnak megnevezése

szakmai gyakorlati id6k a bet6ltott
munkak6ér vagy Oraaddéi megbizés
megjelslésével

a koznevelési foglalkoztatotti jutalom
és a végkielégités mértéke
kiszamitdsanak  alapjaul  szolgal6
iddtartamok




jogviszonya hatarozott idejének lejarta
vagy hatdrozatlan id6tartama

allampolgérsaga

a blinligyi nyilvantarté szerv altal
kiallitott hat6ésagi bizonyitvany szdma,
kelte

munkakdore, FEOR-szama

a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé jelenlegi
besorolasa, besorolasanak id6pontja,
kovetkezo mindsitésének
esedékessége

vezetdi megbizasa

prébaid6 adatai

teljesitményértékelés idépontja,
eredménye
teljesitményértékelés id6épontja,
eredménye

torvényi keretek kozott az illetmény-
meghatarozasrdl sz6l6 munkaltatoi
dontés

térvényi keretek kozott az illetmény-
meghatarozasrol sz0l6 munkaltatoi
dontés

jutalom, kitiintetés, céljuttatds, egyéb
juttatasok  id6pontja, Osszege, a
korabbi szabalyozas alapjan kifizetett
jubileumi jutalom jogcime

teljes-, rész- vagy csOkkentett
munkaidejének mértéke

szabadsag mértéke, igénybevétele

kinevezést6l eltér6 foglalkoztatasra
vonatkozo adatok

kartéritési  felel6sségre  vonatkozd
adatok

Osszeférhetetlenséggel, tovabbi
jogviszonnyal kapcsolatos adatok

kotelez6  alkalmassagi  vizsgélatra
vonatkozo6 adatok

palyazata, onéletrajza

érdekképviseleti tagdij 4tutalasara
adott megbizas teljesitéséhez
sziikséges adatok

oktatasi azonositd szama

pedagbégusigazolvanyanak szama

fegyelmi  felel6sségre  vonatkozé
adatok

eltartott gyermekei csaladi és utoneve

eltartott gyermekei sziiletési helye,
ideje

eltartott gyermekei anyjanak sziiletési,




csaladi és utdneve

eltartott  gyermekeinek  lakhelye,
lakascime

eltartott gyermekeinek tartdzkodasi
helye

eltartott gyermekeinek addazonositd
jele

eltartott gyermekeinek
tarsadalombiztositasi azonositd jele

egyéb eltartottak szama, az eltartas
kezdete

csaladtamogatasi kedvezményei

az allami készfizetd
kezességvallalassal Osszefliggd
adatok, a hitelszerzodést kot
pénzintézet neve, cime

az allami kezességvallalassal
biztositott hitel nagysaga; a hitel
lejartanak idopontja

munkaltatéjanak neve, székhelye,
statisztikai szamjele

feladatellatéasi helye

kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyanak, —munkaviszonyanak
megsziinése, megsziintetése idépontja

kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya, munkaviszonya
megsziintetésének jogcime

a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, munkaviszony
megsziinéssel, megsziintetéssel

Osszefliggésben  jaré6  juttatasok,
felmentési, lemondasi, felmondasi 1d6,
végkielégités adatai

athelyezEs esetén a fogadé munkaltatéd
adatai

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének, valamint a végleges
és a hatarozott idejii athelyezés
id6épontja

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének modja

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésével kapcsolatos

végkielégités adatai




